
健康宣言書
1.定期健診を全社員が受信します。

・35歳以上の社員は人間ドック受診を奨励し、

希望者については、保健指導を推奨します。

・定期健康診断の要再検査の受診率を100％

を達成する。

～社員が心身ともに元気で働ける会社を目指します～

2.定期健診後の治療・保健指導を推進します。

3.わが社の健康プランを実施します。
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